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A FACULDADE SALESIANA DE VITORIA

A Faculdade Salesiana de V it6ria nasce da
consciéncia de que € “necessario procurar
conhecer 0s novos tempos e adaptarmo-nos
a eles. Isso significa respeitar as pessoas”.
S&o palavras de Dom Bosco (MB XVI, 416),
pronunciadas na segunda metade do século
XIX.

Ela é uma Faculdade, uma instituicao de
ensino superior que tem consciéncia de seu
compromisso com a educacao.

Educacao que passa pelo ensino. Ensino que
significa compromisso com o aprendizado do
aluno, ativamente empenhado na construgéo
de seu conhecimento.

Conhecimento respaldado, de um lado, na
indagac&o cientifica e, de outro, na verificagcdo
daincidéncia desse mesmo conhecimento no
dia-a-dia das pessoas.

A Faculdade Salesiana de Vitéria, pois, faz
guestdo de, desde seu primeiro momento,
guerer se constituir, de fato, numa
universidade, em que a triade do ensino,
pesquisa e extensdo se entrelagam, dando,
cada uma destas dimensdes, sustentacdo
as outras. N&o abre méo, também, de ser
uma universidade no sentido de que, qualquer
que seja seu campo de estudo, quer aprecia-
lo universalmente.




Mais. AFaculdade Salesiana de Vit6ria é uma
instituicdo de ensino superior que tem origem
e da continuidade a obra de Dom Bosco, esse
sacerdote que, no século dezenove, soube
antecipar a solucédo de tantos problemas com
gue se depara a juventude, ainda em nossos
tempos. Por isso, a Faculdade Salesiana tem
como fonte de inspiragdo os principios
evangélicos e o0 espirito da pedagogia de
Dom Bosco, tais como afloram a consciéncia
de educadores e educandos, no momento
historico atual.

A Faculdade Salesiana de Vitoria se prop&e
tarefa ingente. Ndo ha davida. Pode-se,
porém, indagar se ndo é a mesma vida que
€ ingente, para quem a leva seriamente. A
alegria, que precisa presidir nosso quefazer
educativo, tem origem, ndo numa visdo
superficial da tarefa da educacdo, mas numa
inabalavel confianca de que “em todos os
jovens, ainda mesmo no mais levado, existe
um ponto acessivel ao bem. Primeiro dever
do educador é descobrir este ponto, esta
corda sensivel do coracdo, e disso tirar
proveito” (D. Bosco, MB V, 367). Os
educadores, por isso mesmo, sabem que n&o
trabalham em véo e que seu trabalho €, por
definicdo, essencial e fundamental.

E com essa vis&o do processo educativo que
nasceu, com a participacdo de toda a
comunidade, a Carta de Principios da
Faculdade Salesiana de V itoria
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ACULDADE SALESIANA

Antes de mais nada, a Missdo, anteriormente
expressa, é missdo de uma Faculdade
Salesiana. Ela tem, por conseguinte, um
compromisso de salesianidade, cujo significado
fomos buscar num documento oficial da
Congregacao Salesiana, que assim diz: “A
escola salesiana é, acima de tudo, uma
comunidade, permeada pelo espirito
evangeélico de liberdade e de caridade” (CGE,

n° 381).

A Faculdade Salesiana de Vitdria, conhecedora
dessa exigéncia, definiu em seu Regimento
Geral, Art. 4°, sua finalidade: “A Faculdade
Salesiana de Vitoria, observadas as finalidades
da educacgédo superior, definidas no art. 43 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
tem por finalidade enriquecer a sociedade com
um numero crescente de cidadaos
comprometidos com a sua transformacgéo
estrutural para que se:

I. construa maior igualdade
de partilha e de justica;
o Il. busque uma sociedade
Principios livre, democratica e
participativa;
IIl. superem as discriminagoes
na construcdo de uma
convivéncia pluralista.”




Estratégias

Compromissos

Apregoa-se, com isso, um
profundo respeito a pluralidade
dos dons e aoriginalidade de
cada um. Para isso é preciso
gue acontega uma presenca
educativa , capaz de
testemunhar as dimensées
evangélicas, proclamadas no
Regimento Geral, e que
favoreca a descoberta do
verdadeiro sentido da criacéo e
da histéria, construcédo
humana. E preciso, também,
que se entenda que o
conhecimento se elabora
coletivamente e que o
aprendizado mobiliza afetos,
emocdes e relagcdes com os
pares, além das cognicdes e
habilidades intelectuais. Assim,
o desenvolvimento da propria
vocacgéao, como projeto de vida,
o aprofundamento de seus
motivos e a vida em plenitude
podem acontecer.

A luz de todas essas
exigéncias, a Faculdade
Salesiana de Vitéria quer
garantir a sua salesianidade
na busca da construcdo de
uma comunidade educativa
em que:

I. evangeliza-se, educando;
Il. educa-se, evangelizando;
Ill. educa-se, convivendo; e

IV. oensino nédo seja mero fator
técnico, mas aconteca num
encontro de pessoas.




XCELENCIA UNIVERSITARIA ...

Principios

Estratégias

A Faculdade Salesiana de Vitoria
quer trabalhar, sempre, como
uma instituicdo universitaria.
Busca, pois, a universalidade do
particular e o particular do
universal. Trabalha na “formagao
dos quadros profissionais de nivel
superior, de pesquisa, de
extenséo e de dominio e cultivo
do saber humano..."(LDB, Art. 51).

A exceléncia universitaria,
para a Faculdade Salesiana de
Vitéria, pois, fala da expressa
fidelidade ao trinbmio  ensino,
pesquisa e extensdo, por parte
de educadores diretos,
educadores de apoio e de
alunos. Isso exige a
implantacéo de uma cultura do
trabalho , do esfor¢o, nunca
concluido, de qualificagdo do
corpo docente , da adequagéo
da estrutura fisica e
tecnoldgica as necessidades
académicas e administrativas. E
mais: implantar e aprimorar,
diuturnamente, uma cultura de
gestédo p articip ativa, com base
em processos avaliativos de
desempenho e result ados.




Compromissos

A luz de tais consideragdes, a
Faculdade Salesiana de Vitoria,
declara que sua exceléncia
universitaria passa pelo
COmpromisso:

I. de uma const ante revisdo
dos contelidos de ensino,
das técnicas utilizadas,
que evitem crist alizagbes
empobrecedoras;

1. dareflexdo continua sobre

a cultura transmitida e os

valores procurados, das

suas relagbes com o

sistema social, do modelo

de homem que ai se forma;
da prioridade do espirito critico,
relativamente a transmisséo
de conhecimento;

IV. da incorporacdo e

desenvolvimento da ciéncia
e de novas tecnologias;

V. da primazia dos fins sobre

0S meios.




ras A FORMACAO DE PROFISSIONAIS ...

A formag&o de profissionais é
um dos objetivos  preconizados
na LDB, Art. 43, Il: “formar

Finalidade diplomados nas diferentes
areas de conhecimento, aptos
para a insercdo em setores
profissionaisep araa particip acéo
nodesenvovimentoda  sociedade
brasileira...”

A Faculdade Salesiana de Vitoria
guer ser um instrumento
empenhado na formacédo de
profissionais excelentes. Por
isso, sua agdo se volta para a
formacao de pessoas
competentes na sua area de
qualificacdo, capazes de
explicitarem, no exercicio
profissional, suas convicgdes

Principios com a consciéncia do impacto
social que delas pode advir.
Assim, o grupo humano da
Faculdade Salesiana de Vitoria
constitui-se numa cultura ética ,
com claras referéncias a
formacdo humana, dando
prioridade n&o aos eventuais
ganhos imediatos e individuais,
mas aqueles ditados por uma
cultura solidaria e abert a ao
transcendente, capaz de
reconhecer a dignidade de cada
pessoa, 0 mistério da sua
realidade e da vida e o direito de
cada povo ao bem-estar e a
liberdade.




Estratégias

Compromissos

Para que tudo Isso acontega,
faz-se necessario um ambiente
favoravel: aquele em que se
evidencia a interacdo dos
educadores, a respeitosa
acolhida ao aluno, o clima de
estudo, o0 interesse pela
ciéncia e a adequacdo dos
ambientes fisicos. Por isso, a
Faculdade Salesiana de Vitoria
se compromete com O
desenvolvimento de:

1. competéncias pessoais
(aprender a ser): identidade
pessoal, auto-conceito,
auto-estima, projeto de
vida;

2. competéncias produtivas
(aprender a fazer):
aquisicdo de habilidades
basicas, especificas e de
gestao;

3. competéncias sociais
(aprender a conviver):
sentido ético da vida,
cidadania, solidariedade,
compromisso historico;

4. competéncias cognitivas
(aprender a aprender):
aquisicdo da cap acidade
de se prep arar para seguir
aprendendo ao longo da
vida.




. OMPROMETIDOS CAWIDA..

Principios

Estratégias

AFaculdade Salesiana de Vitoria
sabe que, instituicdo de ensino
superior, ela é publica, no sentido
de estar preocupada com o0 bem
comum. Sabe, além disso, que
pPOSSUi um compromisso com o
desenvolvimento regional, sem
perda da visdo maior do conjunto.
Por isso, quando pensa na
formacdo de profissionais
excelentes, pensa em prestar
servicos de qualidade, capazes
de oferecer alternativas de
solucdo para os diferentes
problemas a serem superados.
Numa palavra, a Faculdade
Salesiana de Vitoria quer fazer a
vida caminhar nas suas mais
diversas exigéncias e
manifestacdes.

Quem esta preocupado com a
vida, sabe que ndo é senhor dela,
mas apenas um instrumento do
Senhor. Sabe da riqueza e
diversidade da vida das pessoas.
E sabe, também, que a natureza,
mais que uma fonte de recursos,
é fonte de vida. Donde a
determinacdo da Faculdade
Salesiana de Vitoria de exercit ar,
com vigor , as potencialidades

técnicas e cientificas de seu

capital humano, numa postura
ética de defesa intransigente da
vida e na busca de uma cultura




do trabalho, realizag&do de vida, desenvolvido em
equipe, que garanta a mais ampla analise e
enfrentamento das questdes e solugdes alternativas
para os variados problemas.

Compromete-se, pois, a Faculdade Salesiana de

Vitéria:

Compromissos

a ter da vida uma visao
ecoldgica;

a orient ar seus projetos de
pesquisa p ara a melhoria
da vida;

a buscar na equipe o
equilibrio p ara sua agéo;
a investir na qualificagédo
profissional pr6-ativa e
interdisciplinar;

a estabelecer p arcerias
com organizagbes de
ensino, pesquisa e
prestacdo de servigos
publicos que acrescentem
valores de conhecimento
da realidade e técnicas de
enfrent amento de
problemas concretos.




Principios

Estratégias

A TRANSFORMACAO SOCIAL

A Faculdade Salesiana de Vitoria
nao quer ser mais uma escola,
mas um verdadeiro centro de
elaboracéo e difusdo de uma
cultura evangelizada e capaz de
evangelizar.

Ela quer “conciliar humanismo e
tecnologia, exercicio da
cidadania plena e conhecimento
de principios cientificos que
presidem a producdo moderna,
a formacao ética e a autonomia
intelectual” (MEC).

E certo que a Faculdade
Salesiana de Vitéria ndo pode,
sozinha, querer transformar o
mundo. Mas ela pode ser um
laboratério e ponto de partida
para irradiacdo de uma nova
mentalidade e de uma forga
capaz de contribuir para
modificar a estrutura da
sociedade no sentido de uma
maior justica e equidade.

No ambito institucional, ela
deseja se constituir como um
ecossistema que se aproxime
sempre da concepgéo de mundo
em que ela acredita, criando um
ambiente que manifeste suas
crencas e valores. Crengas, que
constituam o ar que se respira.
Valores, que saltem eloquentes
de cada relacdo interpessoal e
intergrupal.




Nas suas relacdes de troca com a comunidade de
seu entorno, ela revelara sua visao de mundo, na
contramao da exclusao.

Ela, de fato, se propfe ajudar na formagédo de
universitarios dos quais surja uma classe dirigente
capaz de empreender mudangas sociais na linha da
liberdade e da justica social. Ela quer se aplicar na
formacdo de pessoas voltadas para a
responsabilidade moral, profissional e social. Quer
contribuir para a promogéo do grupo humano e do
ambiente. Quer refutar tudo quanto favorega a miséria,
a injustica, a violéncia.

Diante de tudo isso a Faculdade Salesiana de Vitéria
quer buscar um processo educativo que va:

1. da comunidade p ara a
academia,
2. da vida p ara o estudo
3. do problema p ara a solugéo
4. do aprendizado p ara o
ensino
I 5. do aluno p ara o professor
Compromissos
capaz de estabelecer uma
ruptura, dadas as exigéncias
do momento que se vive; e
estabelecer uma transigdo, em
gue com 0 novo hdo se quer
negar a experiéncia
acumulada.







FACULDADE SALESIANA DE VITORIA
CASAque acolhe.
AMBIENTBgue evangeliza.
ESCOLAque abre caminhos para a vida.

ESRACOque favorece a convivéncia alegre de amigos.
(CSArt. 40)

ESSAS SAO NOSSAS CRENGAS.

ESSES SAO NOSSO8 ORES.

Vitéria, 24 de novembro de 2000
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