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A Faculdade Salesiana de V itória  nasce da
consciência de que é “necessário procurar
conhecer os novos tempos  e adaptarmo-nos
a eles. Isso significa respeitar as pessoas”.
São palavras de Dom Bosco (MB XVI, 416),
pronunciadas na segunda metade do século
XIX.

Ela é uma Faculdade, uma instituição de
ensino superior que tem consciência de seu
compromisso com a educação.

Educação que passa pelo ensino. Ensino que
significa compromisso com o aprendizado do
aluno, ativamente empenhado na construção
de seu conhecimento.

Conhecimento respaldado, de um lado,  na
indagação científica e, de outro, na verificação
da incidência desse mesmo conhecimento no
dia-a-dia das pessoas.

A Faculdade Salesiana de Vitória, pois, faz
questão  de, desde seu primeiro momento,
querer se constituir, de fato, numa
universidade, em que a tríade do ensino,
pesquisa e extensão se entrelaçam, dando,
cada  uma destas dimensões,  sustentação
às outras.  Não abre mão, também, de ser
uma universidade no sentido de que, qualquer
que seja seu campo de estudo, quer  apreciá-
lo universalmente.

A  FACULDADE  SALESIANA   DE VITÓRIA
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Mais. A Faculdade Salesiana de Vitória é uma
instituição de ensino superior que tem origem
e dá continuidade à obra de Dom Bosco, esse
sacerdote que, no século dezenove, soube
antecipar a solução de tantos problemas com
que se depara a juventude, ainda em nossos
tempos. Por isso, a Faculdade Salesiana tem
como fonte de inspiração os princípios
evangélicos e  o espírito da pedagogia de
Dom Bosco, tais como afloram à consciência
de educadores e educandos, no momento
histórico atual.

A Faculdade Salesiana de Vitória se propõe
tarefa ingente. Não há dúvida. Pode-se,
porém, indagar  se não é a mesma vida  que
é ingente, para quem a leva seriamente. A
alegria, que precisa presidir nosso quefazer
educativo, tem origem, não numa visão
superficial  da tarefa da educação, mas numa
inabalável confiança de que “em todos os
jovens, ainda mesmo no mais levado, existe
um ponto acessível ao bem. Primeiro dever
do educador é descobrir este ponto, esta
corda sensível do coração, e disso tirar
proveito” (D. Bosco, MB V, 367). Os
educadores, por isso mesmo, sabem que não
trabalham em vão e que seu trabalho é, por
definição, essencial e fundamental.

É com essa visão do processo educativo que
nasceu, com a participação de toda a
comunidade, a Carta de Princípios da
Faculdade Salesiana de V itória
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MISSÃO DA
FACULDADE SALESIANA

DE VITÓRIA

EXCELÊNCIA UNIVERSITÁRIA
NA FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS

COMPROMETIDOS
COM A VIDA

E A TRANSFORMAÇÃO SOCIAL
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Antes de mais nada, a Missão , anteriormente
expressa, é missão de uma Faculdade
Salesiana. Ela tem, por conseguinte,  um
compromisso de salesianidade, cujo significado
fomos buscar num documento oficial da
Congregação Salesiana, que assim diz: “A
escola salesiana é, acima de tudo, uma
comunidade, permeada pelo espírito
evangélico de liberdade e de caridade”  (CGE,
nº  381).

A Faculdade Salesiana de Vitória, conhecedora
dessa exigência, definiu em seu Regimento
Geral, Art. 4º, sua finalidade: “A Faculdade
Salesiana de Vitória, observadas as finalidades
da educação superior, definidas no art. 43 da
Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional,
tem por finalidade enriquecer a sociedade com
um número crescente de cidadãos
comprometidos com  a sua transformação
estrutural para que se:

I. construa maior igualdade
de partilha e de justiça;

II. busque uma sociedade
livre, democrática e
participativa;

III. superem as discriminações
na construção de uma
convivência pluralista.”

ACULDADE  SALESIANAF

 Princípios
�����������
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Apregoa-se, com isso, um
profundo respeito à pluralidade
dos dons  e à originalidade de
cada um . Para isso é preciso
que aconteça uma presença
educativa , capaz de
testemunhar as dimensões
evangélicas, proclamadas no
Regimento Geral, e que
favoreça a descoberta do
verdadeiro sentido da criação e
da história, construção
humana. É preciso, também,
que se entenda que o
conhecimento se elabora
coletivamente  e que o
aprendizado mobiliza afetos,
emoções e relações com os
pares , além das cognições e
habilidades intelectuais. Assim,
o desenvolvimento da própria
vocação, como projeto de vida,
o aprofundamento de seus
motivos e a vida em plenitude
podem acontecer.

À luz de todas essas
exigências, a Faculdade
Salesiana de Vitória quer
garantir a sua salesianidade
na busca da construção  de
uma comunidade educativa
em que:

I. evangeliza-se, educando;
II. educa-se, evangelizando;
III. educa-se, convivendo; e
IV. o ensino não seja mero fator
técnico, mas aconteça num
encontro de pessoas.

Estratégias
�����������

Compromissos
�����������
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A Faculdade Salesiana de Vitória
quer trabalhar, sempre, como
uma instituição universitária.
Busca, pois, a universalidade do
particular e o particular do
universal. Trabalha na “formação
dos quadros profissionais de nível
superior, de pesquisa, de
extensão e de domínio e cultivo
do saber humano...”(LDB, Art. 51).

A excelência universitária,
para a Faculdade Salesiana de
Vitória,   pois,  fala da expressa
fidelidade ao trinômio  ensino,
pesquisa e extensão, por parte
de educadores diretos,
educadores de apoio e de
alunos.  Isso exige a
implantação de uma cultura do
trabalho , do esforço, nunca
concluído, de qualificação do
corpo docente , da adequação
da estrutura física e
tecnológica  às necessidades
acadêmicas e administrativas. E
mais: implantar e aprimorar,
diuturnamente, uma cultura de
gestão p articip ativa ,  com base
em processos avaliativos  de
desempenho e result ados .

XCELÊNCIA UNIVERSITÁRIA ...E

Estratégias
�����������

Princípios
�����������
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À  luz de tais considerações, a
Faculdade Salesiana de Vitória,
declara que sua excelência
universitária passa pelo
compromisso:

I. de uma  const ante revisão
dos conteúdos de ensino,
das técnicas utilizadas,
que evitem crist alizações
empobrecedoras;

II. da reflexão contínua sobre
a cultura transmitida e os
valores procurados, das
suas relações com o
sistema social, do modelo
de homem que aí se forma;

III. da prioridade do espírito crítico,
relativamente à transmissão
de conhecimento;

IV. da incorporação e
desenvolvimento da ciência
e de novas tecnologias;

V. da primazia dos fins sobre
os meios.

Compromissos
���	�����	���
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A Faculdade Salesiana de Vitória
quer ser um instrumento
empenhado na formação de
profissionais excelentes. Por
isso, sua ação se volta para a
formação de pessoas
competentes na sua área de
qualificação, capazes de
explicitarem, no exercício
profissional, suas convicções
com  a consciência do impacto
social que delas pode advir.
Assim, o grupo humano da
Faculdade Salesiana de Vitória
constitui-se numa cultura ética ,
com claras referências à
formação humana, dando
prioridade  não aos eventuais
ganhos imediatos e individuais,
mas àqueles ditados por uma
cultura solidária e abert a ao
transcendente,  capaz de
reconhecer a dignidade de cada
pessoa, o mistério da sua
realidade e da vida e o direito de
cada povo ao bem-estar e à
liberdade.

 Princípios

�
�








A  FORMAÇÃO DE   PROFISSIONAIS ......N
A formação de profissionais é
um dos objetivos  preconizados
na LDB, Art. 43, II: “formar
diplomados nas diferentes
áreas de conhecimento, aptos
para a inserção em setores
profissionais e p ara a particip ação
no desenvolvimento da  sociedade
brasileira...”

Finalidade

�
�
�
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Estratégias

Para que tudo Isso aconteça,
faz-se necessário  um  ambiente
favorável: aquele em que se
evidencia a interação dos
educadores, a respeitosa
acolhida  ao aluno, o clima de
estudo , o interesse pela
ciência  e a adequação  dos
ambientes físicos. Por isso, a
Faculdade Salesiana de Vitória
se compromete com o
desenvolvimento de:

�
���������

1. competências pessoais
(aprender a ser): identidade
pessoal, auto-conceito,
auto-estima, projeto de
vida;

2. competências produtivas
(aprender a fazer):
aquisição de habilidades
básicas, específicas e de
gestão;

3. competências sociais
(aprender a conviver):
sentido ético da vida,
cidadania, solidariedade,
compromisso histórico;

4. competências cognitivas
(aprender a aprender):
aquisição da cap acidade
de se prep arar para seguir
aprendendo ao longo da
vida.

Compromissos
�����������
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Quem está preocupado com a
vida, sabe que não é senhor dela,
mas apenas um instrumento do
Senhor. Sabe da riqueza e
diversidade da vida das pessoas.
E sabe, também,  que a natureza,
mais que uma fonte de recursos,
é fonte de vida. Donde a
determinação da Faculdade
Salesiana de Vitória de exercit ar,
com vigor , as potencialidades
técnicas e científicas de seu
capit al humano, numa postura
ética  de defesa intransigente da
vida e na busca de uma cultura

Estratégias

OMPROMETIDOS COM  A  VIDA ......C
A Faculdade Salesiana de Vitória
sabe que, instituição de ensino
superior, ela é pública, no sentido
de estar preocupada com o  bem
comum. Sabe, além disso, que
possui um compromisso com o
desenvolvimento regional, sem
perda da visão maior do conjunto.
Por isso, quando pensa na
formação de profissionais
excelentes, pensa em prestar
serviços de qualidade, capazes
de oferecer alternativas de
solução para os diferentes
problemas a serem superados.
Numa palavra, a Faculdade
Salesiana de Vitória quer fazer a
vida  caminhar nas suas mais
diversas exigências e
manifestações.

 Princípios
���
�
�
�
�

�����
�
�
�
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Compromissos

1. a ter da vida uma visão
ecológica;

2. a orient ar seus projetos de
pesquisa p ara a melhoria
da vida;

3. a buscar na equipe o
equilíbrio p ara sua ação;

4. a investir na qualificação
profissional pró-ativa e
interdisciplinar;

5. a est abelecer p arcerias
com organizações de
ensino, pesquisa e
prest ação de serviços
públicos que acrescentem
valores de conhecimento
da realidade e técnicas de
enfrent amento de
problemas concretos.

�	���	�������

do trabalho, realização de vida, desenvolvido em
equipe, que garanta a mais ampla análise e
enfrentamento das questões e soluções alternativas
para os variados problemas.

Compromete-se, pois,  a Faculdade Salesiana de
Vitória:
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É certo que a Faculdade
Salesiana de Vitória  não pode,
sozinha, querer transformar o
mundo. Mas ela pode ser um
laboratório  e ponto de partida
para irradiação de uma nova
mentalidade  e de uma força
capaz de contribuir para
modificar a estrutura  da
sociedade no sentido  de uma
maior justiça e eqüidade.

No âmbito institucional, ela
deseja se constituir como um
ecossistema  que se aproxime
sempre da concepção de mundo
em que ela acredita, criando um
ambiente que manifeste  suas
crenças e valores. Crenças, que
constituam o ar que se respira.
Valores, que saltem eloqüentes
de cada relação interpessoal e
intergrupal.

A Faculdade Salesiana de Vitória
não quer ser mais uma escola,
mas um verdadeiro centro de
elaboração e difusão de uma
cultura evangelizada e capaz de
evangelizar.

Ela quer “conciliar humanismo e
tecnologia, exercício da
cidadania plena e conhecimento
de princípios científicos que
presidem a produção moderna,
a formação ética e a autonomia
intelectual” (MEC).

A TRANSFORMAÇÃO SOCIAL...E

 Princípios
�����
�
�
�

Estratégias
�������
�
�
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Compromissos

1. da comunidade p ara a
academia,

2. da vida p ara o estudo
3. do problema p ara a solução
4. do aprendizado p ara o

ensino
5. do aluno p ara o professor ,

cap az de est abelecer uma
ruptura, dadas as exigências
do momento que se vive; e
estabelecer uma transição, em
que  com o novo não se quer
negar a experiência
acumulada.

�
�
�
�����

Nas suas relações de troca com a comunidade de
seu entorno, ela revelará sua visão de mundo, na
contramão da exclusão.

Ela, de fato,  se propõe ajudar na formação de
universitários dos quais surja uma classe dirigente
capaz de empreender mudanças sociais na linha da
liberdade e da justiça social. Ela quer se aplicar  na
formação de pessoas  voltadas para a
responsabilidade moral, profissional e social. Quer
contribuir para a  promoção do grupo humano e do
ambiente. Quer refutar tudo quanto favoreça a miséria,
a injustiça, a violência.

Diante de tudo isso a Faculdade Salesiana de Vitória
quer buscar um processo educativo  que vá:
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FFFFFACULDADE SALESIANA DE VITÓRIAACULDADE SALESIANA DE VITÓRIAACULDADE SALESIANA DE VITÓRIAACULDADE SALESIANA DE VITÓRIAACULDADE SALESIANA DE VITÓRIA

CASA  que acolhe.

AMBIENTE que evangeliza.

ESCOLA   que abre caminhos para a vida.

ESPAÇO que favorece a convivência alegre de amigos.
 (CS, Art. 40)

ESSAS SÃO NOSSAS CRENÇAS.ESSAS SÃO NOSSAS CRENÇAS.ESSAS SÃO NOSSAS CRENÇAS.ESSAS SÃO NOSSAS CRENÇAS.ESSAS SÃO NOSSAS CRENÇAS.

ESSES SÃO NOSSOS VESSES SÃO NOSSOS VESSES SÃO NOSSOS VESSES SÃO NOSSOS VESSES SÃO NOSSOS VALORES.ALORES.ALORES.ALORES.ALORES.

Vitória, 24 de novembro  de 2000
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CGE - Capítulo Geral Especial
CS - Constituições Salesianas
ISJB - Inspetoria São João Bosco
LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional
MB - Memórias Biográficas de D. Bosco
MEC - Ministério da Educação e do Desporto
PCN - Parâmetros Curriculares Nacionais

SIGLÁRIO:
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