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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Inspetoria Sdo Jodo Bosco — ISJB — é uma Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de assisténcia
social e beneficéncia, de carater educativo e cultural, com sede a Av. 31 de marco, 435, em Belo
Horizonte, MG, CNPJ 33.583.592/0001-70, com registro numero 1.333, livro A-1, no Cartério de
Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro, mantenedora de diversas obras educacionais nos
Estados do Rio de Janeiro, Minas Gerais, Goias, Espirito Santo, Distrito Federal, Tocantins e, na cidade
de Vitoria, Espirito Santo, ¢ mantenedora da Faculdade Catélica Salesiana do Espirito Santo.

§ 1° A Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo tem como limite territorial de atuacdo o
municipio de Vitoria, no Estado do Espirito Santo, no que concerne ao ensino de graduacdo, pos-
graduacdo e tecndlogo.

8§ 2° Dentro de seu limite territorial de atuag&o, a faculdade pode exercer suas atividades em outras
sedes, proprias ou mediante convénios celebrados de cesséo de espago fisico e instalaces.

§ 3° A Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo serd regida pela legislacdo do ensino
superior, por este regimento, pelas resolucdes dos 6rgéos colegiados e, no que couber, pelo estatuto da
mantenedora.

Art. 2° O Regimento da Faculdade Catélica Salesiana do Espirito Santo disciplina suas atividades nos
planos administrativo, académico e disciplinar.

TITULO Il
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 3° A Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo, observadas as finalidades da educagao superior,
tem por finalidade enriquecer a sociedade com um nimero crescente de cidaddos comprometidos com a
sua transformacéo estrutural para que se:

I - construa maior igualdade de partilha e de justica;

Il - busque uma sociedade livre, democrética e participativa;

Il - superem as discriminagdes na construgdo de uma convivéncia pluralista.

Art. 4° S3o objetivos da Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo, sem prejuizo dos estabelecidos
na legislacédo vigente:
| - formar graduados e profissionais de nivel superior na graduacdo, pds-graduacdo e cursos
aperfeicoamento e atualizagéo;
Il - incentivar, promover, desenvolver e difundir estudos e pesquisas relacionados com as &reas
de sua atuagdo;
Il - prestar, dentro de suas possibilidades, servicos & comunidade, na area de sua atuacéo;
IV - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;
V - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem o
patriménio da humanidade;
VI - comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicagéo,
nos campos de sua atuagéo.



TITULO 11
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

) g:APl’TULo I N
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 5° A administracdo da Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo sera exercida pelos seguintes

orgdos:
| -

de Administragdo Superior:
a) Direcéo geral;

b) Direcdo executiva; e

c) Conselho Superior.

de Administracéo Bésica:

a) Coordenagdo de cursos;

b) Coordenacédo de extensdo e pos-graduagéo;
c) Colegiado de cursos.

CAPITULO II
DA DIRECAO DA FACULDADE

SECAOI
DA DIRECAO GERAL

Art. 6° A direcdo geral da Faculdade Catélica Salesiana do Espirito Santo é constituida por um Diretor
Geral, nomeado pelo Presidente da Mantenedora, por um prazo de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzido,
e é seu representante junto & Faculdade.

Aurt. 7° S8o competéncias do Diretor Geral:

zelar pela identidade salesiana da Faculdade;

garantir a formagéo dos recursos humanos de acordo com o projeto Educativo Pastoral
Salesiano

cumprir e fazer cumprir as orientagdes da Mantenedora;

representar a Faculdade, judicial e extrajudicialmente, nos limites estabelecidos pela
Mantenedora;

cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento e da legislagéo correlata vigente; e
celebrar convénios e contratos de interesse da Faculdade.

SECAOQII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 8° A diretoria executiva da Faculdade é constituida:

pelo Diretor-executivo;
pelo Vice-diretor académico; e
pelo Vice-diretor administrativo.

Art. 9°. A diretoria executiva é 6rgdo responsavel pelas atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e
administracdo da Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo.



Art. 10. Compete ao diretor-executivo:
I - superintender todos os servigos académicos da Instituicéo;
Il - supervisionar as atividades da vice-diretoria académica;
Il - supervisionar as atividades de extenséo e pesquisa;
IV - assinar diplomas e demais documentos pertinentes;

V - conferir graus e dignidades académicas;

VI - propor & Entidade Mantenedora a contratagdo ou dispensa de professores e funcionarios,
observadas as disposigdes legais e as deste Regimento, e dar-lhes posse, quando for o caso;

VII - exercer o poder disciplinar que lhe foi atribuido por este Regimento e por atos especiais que
venham a ser aprovados;

VIII - supervisionar as atividades dos 6rgdos suplementares;

IX - delegar funcBes e/ou atribui¢des que julgar convenientes e que ndo impliqguem
responsabilidades de suas atividades perante a Entidade Mantenedora;

X - resolver os casos omissos ad referendum do Conselho Superior ou por delegagéo da
Entidade Mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacdo; e
X1 - exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na legislacéo e outras que recaiam

no dmbito das suas competéncias.

Art. 11. Compete a Vice-diretoria académica:

| - assessorar o Diretor-executivo em assuntos académicos;

Il - apresentar ao Diretor-executivo necessidades, fundamentadas, de contratacdo de docentes e
outros profissionais no &mbito de sua atuacao;

Il - apresentar proposta de calendario anual para aprovagao pelo Conselho Superior;

IV - coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da vice-diretoria académica, dos cursos de
graduacdo e do Instituto Superior de Educagao;

V - indicar nomes para dirigentes dos setores, assim como nomes de seus auxiliares, para
nomeacdo pelo Diretor-executivo;

VI - avaliar o desempenho dos coordenadores de curso;

VIl - elaborar o relatério anual das atividades da vice-diretoria académica;

VIII - assumir outras atribui¢ces designadas pelo Diretor-executivo.

Art.12. Compete a Vice-diretoria administrativa:
I - assessorar o Diretor-executivo em assuntos administrativos;
Il - supervisionar os trabalhos dos setores a ele subordinados;
Il - supervisionar a operacionalizagéo das atividades administrativas e financeiras;
IV - assegurar a fidedignidade, eficiéncia e eficacia dos processos dos servigos administrativos,
financeiros e contabeis;

V - elaborar o planejamento econdmico financeiro e monitorar o seu cumprimento;

VI - elaborar relatério das atividades da vice-diretoria administrativa;

VII - seguir e fazer cumprir as diretrizes administrativas e financeiras emanadas da
Mantenedora;

V111 — executar outras atividades correlatas ao seu trabalho.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR

SECAO I )
DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES

Art. 13. O Conselho Superior da Faculdade Cat6lica Salesiana do Espirito Santo, 6rgdo consultivo e
deliberativo para assuntos de natureza académica e disciplinar, é constituido:



I - do Diretor Geral que o preside;

Il - do Diretor-executivo;

Il - do Vice-diretor académico

IV - do Vice-diretor administrativo;

V - do coordenador de extensdo e pds-graduacéo;

VI - de dois coordenadores de curso, indicados por seus pares;

VII - de dois professores, indicados por seus pares;
VIII - de dois académicos, regularmente matriculados na Faculdade, indicados por seus pares;
IX - de dois representantes da entidade mantenedora;

X - deum membro da comunidade local, indicado pela autoridade religiosa competente.

Art. 14. O mandato dos membros do Conselho varia em razdo de sua condi¢do de membro.
8§ 1° O mandato dos membros natos do Conselho, aqueles citados nos incisos de | a V e IX, coincide

com o exercicio da fungdo que exercem.
§ 2° O mandato dos demais membros é de 2 (dois) anos, condicionados ao exercicio da fungéo.

Art. 15. O Secretério do Conselho Superior € indicado pelo Diretor Geral e deve recair sobre funcionario
que ndo pertenca ao Conselho.

Art. 16. Compete ao Conselho Superior:
I - aprovar, no &mbito da Faculdade, o Regimento Escolar, e/ou sua modificacéo, a ser
homologado pela Entidade Mantenedora;
Il - apreciar, em grau de recurso, as decisdes dos colegiados de cursos em matéria de natureza
académica e/ou disciplinar;
Il - elaborar normas de natureza académica e/ou disciplinar;
IV - estabelecer diretrizes de ensino, pesquisa e extenséo;
V - deliberar sobre propostas de curriculos e programas apresentadas pelo colegiado de curso;
VI - aprovar as normas de funcionamento dos colegiados de curso;
VII - deliberar sobre a concessédo de titulos e prémios;
VIII - aprovar o calendério escolar;
IX - aprovar o prdprio calendario de reunides;
X - exercer outros encargos no ambito de sua competéncia.

SECAO Il
DO SEU FUNCIONAMENTO

Art. 17. O Conselho Superior se reline, ordinariamente, uma vez por semestre e, extraordinariamente,
quando convocado por seu presidente ou por 1/3 de seus membros.
§ 1° A convocagdo para as reunides é feita por escrito, com especificacdo da pauta e com um prazo

minimo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia.
§ 2°. Em regime de urgéncia, o Conselho pode ser convocado num prazo minimo de 48 (quarenta e

oito) horas, sempre com o anincio da pauta.

Art. 18. As decisdes, no Conselho, séo definidas pela maioria absoluta de votos do total dos Conselheiros
empossados e em exercicio.

Art. 19. As reunides do Conselho séo registradas em atas pelo secretario do Conselho.

Art. 20. As decisdes do Conselho sdo elaboradas sob forma de resolucdo e emanadas pelo seu presidente,
inclusive deliberar sobre o seu funcionamento.



TiTULO IV
DA ADMINISTRACAO BASICA

CAPITULO I
DA COORDENAGCAO DE CURSOS

Art. 21. A coordenadoria de curso de graduacdo, subordinada & vice-diretoria académica, é o 6rgdo
executivo das deliberagGes oriundas do Conselho Superior e do respectivo colegiado de curso, referentes
a organizacdo e funcionamento do ensino de graduacdo e é o responsavel pela gestéo do respectivo curso.

Art. 22. Sdo atribui¢bes do coordenador de curso de graduacao:

I - zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira do curso;

Il - coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades do curso de graduagéo;

Il - orientar o discente nos aspectos académico por ocasido da matricula em articulacéo
com a diretoria executiva;

IV - orientar e acompanhar a vida escolar dos alunos do curso de graduacao;

V - assegurar as condigdes de organizagdo e funcionamento do curso de graduagéo;

VI - propor ao colegiado de curso a adequacédo do curso as exigéncias demandadas pelo meio
externo;

VIl - assegurar a coeréncia entre a pratica pedagdgica e as diretrizes didatico-pedagdgicas
fixadas pelo colegiado de curso;

VIIl - acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes relativo a execucéo das atividades de
ensino, de acordo com as normas vigentes, e encaminhar o relatério correspondente ao
colegiado de curso para avaliagéo;

IX - exercer o poder disciplinar, no &mbito de sua competéncia;

X - elaborar o plano anual de atividades do colegiado e da coordenadoria de curso e
encaminha-lo a diretoria executiva;

X1 - encaminhar ao colegiado de curso os planos de ensino das disciplinas, os programas de
estagios e de monitoria;

X1l - propor cursos de atualizagdo ou de enriquecimento curricular para a comunidade
escolar;

X1l - abrir processos que demandem despacho ou deliberagdo da administragdo superior,
encaminhando-os ao Diretor-executivo;

XIV - elaborar proposta de calendario de reunides do colegiado de curso;

XV - convocar e presidir as reunides do colegiado;

XVI - providenciar, junto aos organismos competentes, o preenchimento de vagas, no caso de
vacancia de membro do colegiado;

XVIII - aprovar os planos de curso os planos de ensino das disciplinas, os programas de estagios

e de monitoria; e

XVIV — Cumprir as demais funcdes a ele estabelecidas pela Diretoria executiva.

Paragrafo unico. O coordenador de curso pode, atendidas as exigéncias de importancia, urgéncia e
imprevisibilidade do motivo, tomar decisdes ad referendum do proprio colegiado, devendo esse examinar
a questdo na sua primeira reunido ordinaria.

Art. 23. O coordenador de curso é escolhido pelo Vice-Diretor académico, submetido a aprovagdo dos
Diretores executivo e Geral.



CAPIiTULOI
DA COORDENACAO DE POS-GRADUACAO E EXTENSAO

Art. 24. A coordenadoria de pds-graduacdo e extensdo e, subordinada a diretoria executiva, € o 6rgdo
executivo das atividades de extenséo da Faculdade.

Art. 25. S8o atribui¢des do coordenador de pos-graduacéo e extenséo:
| - gerir o setor de pos-graduacéo e extensdo de maneira pro-ativa e propor cursos de pés-
graduacdo e extensdo adequados as exigéncias demandadas pelo meio externo, empenhando-
se na sua divulgacéo;
Il - zelar pela sustentabilidade econdmico-financeira dos cursos;
Il - coordenar, supervisionar e avaliar todas as atividades dos cursos;
IV - orientar o discente nos aspectos académicos por ocasido da matricula, em articulacdo
com a diretoria executiva;
V - assegurar as condigdes de organizagdo e funcionamento dos cursos;
VI - assegurar a coeréncia entre a pratica pedagogica e as diretrizes didatico-pedagogicas
estabelecidas nos projetos dos cursos;
VIl - acompanhar e avaliar o desempenho dos docentes dos cursos;
VIl - exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;
IX - elaborar o plano anual de atividades do setor;
X - encaminhar ao Diretor-executivo novos projetos de curso de pds-graduacéo e extensdo, para
aprovagéo da diretoria;
X1 - abrir processos que demandem despacho ou deliberagdo da diretoria, encaminhando-os ao
Diretor-executivo;
Xl - elaborar proposta de calendario para a realizacdo dos cursos de p6s-graduacéo e
extensao;
X1l - convocar e presidir as reunides dos coordenadores de cursos de pos-graduacgdo e extensdo,
quando necessério;
XIV - exercer outras atribuicdes para o0 bom desempenho do setor e dos cursos.

Art. 26. O coordenador de pés-graduacdo e extensdo é escolhido pelo Diretor-executivo, submetido a
aprovacéo do Diretor Geral.

CAPITULO Il1
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 27. O colegiado de curso é o 6rgdo responsavel pela fixagdo das diretrizes didatico-pedagdgicas do
respectivo curso, respeitadas as normas superiores, bem como pela definicdo do perfil académico-
profissional do estudante.

Art. 28. O colegiado de curso é composto:
I - docoordenador de curso; com mandato ad nutum;
Il - de trés docentes do curso, indicado por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos permitida a
reeleicéo;
Il - de um discente do curso, eleito por seus pares, com mandato de 1 (um) ano permitida a
reeleicéo;

Art. 29. Compete ao colegiado de curso:
I - definir o perfil do ingressante no curso, bem como o perfil académico-profissional de seu
formando;
Il - fixar as diretrizes didatico-pedagdgicas do respectivo curso;
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Il - propor ao Conselho Superior normas complementares sobre curriculos e programas;

IV - definir o perfil do docente capaz de responder as exigéncias do curso;

V - avaliar o relatério de desempenho dos docentes do curso;

VI - aprovar os planos de ensino das disciplinas ministradas no curso, 0s programas de
estagio e de monitoria;

VII - deliberar, em primeira instancia, sobre questdes referentes a matricula, a transferéncia,
as representacOes de professores e alunos e aos recursos interpostos sobre matérias de
ordem académica e disciplinar;

VIII - aprovar, no ambito de sua competéncia, regulamentos e normas de aplicagdo para a
execucdo de estdgios curriculares internos e externos, bem como para o exercicio da
monitoria, em conformidade com as politicas e diretrizes superiores;

IX - elaborar o proprio regulamento, submetendo-o & aprovacdo do Conselho Superior;

X - elaborar o seu calendario anual de atividades;

X1 - definir critérios para avaliacdo de programas de estagio e de monitoria;

X1l - aprovar e avaliar os planos de trabalho do curso;

X1l - apresentar ao Conselho Superior proposta de mudangas curriculares;

XIV - aprovar o proprio plano anual de atividades.

TiTULOV N
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 30. O Instituto Superior de Educacéo (ISE) constitui-se em uma coordenadoria da Faculdade Catélica
Salesiana do Espirito Santo, sendo responsivel pela coordenagdo do conjunto das licenciaturas
ministradas pela Instituicdo, responsabilizando-se pela formulagéo, execucdo e avaliagdo do projeto
institucional de formacao de professores que norteia e articula todos os projetos pedagdgicos especificos
dos cursos de licenciatura por ele oferecidos.

Paragrafo Unico. O Instituto Superior de Educacdo, em consondncia com a legislacdo, tem por
finalidade a formac&o inicial, continuada e complementar para o magistério da educacéo béasica.

Art. 31. Estéo subordinados & coordenacdo do ISE todas as atividades, projetos, programas e cursos de
Formacao de Professores da Educacéo Bésica da Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo.

Art. 32. O Instituto Superior de Educacéo é 6rgdo executivo subordinado ao Vice-diretor académico.

Paragrafo Unico. O titular do Instituto Superior de Educagdo é seu coordenador e é designado pelo
Diretor-executivo.

Art. 33. Séo atribuigdes do Coordenador do ISE:

I - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades da coordenadoria, cumprindo e
fazendo cumprir as deliberagdes dos érgdos colegiados, bem como as decisdes do Diretor-
executivo;

I1-  articular-se com a diretoria executiva, a fim de prover o suprimento das condigdes
necessarias para o bom funcionamento dos cursos;

Il - articular-se com a coordenacéo de curso para solucionar problemas relativos a atuacéo
didatico-pedagdgica dos professores;

IV - praticar todos os demais atos de interesse da administracéo da coordenadoria, dentro dos
limites de sua competéncia.

Art. 34. O ISE possui projeto institucional proprio para a formagéo de professores da educacéo bésica.
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TITULO VI
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULOI
DO ENSINO

Art. 35. Os cursos e programas da educagdo superior ministrados pela Faculdade Catélica Salesiana do
Espirito Santo sdo:

I - de graduacéo;

Il-  tecndlogos;

Il - de pos-graduacéo; e

IV - de extensdo.

Paragrafo Gnico. Em relagdo aos cursos atualmente existentes, bem como a novos projetos de curso,
a Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo se obriga a observar as diretrizes curriculares, padrdes
de qualidade do MEC e demais exigéncias legais.

Art. 36. Os curriculos compdem-se de disciplinas que sdo um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas, correspondentes a um programa e atividades que se desenvolvem em
determinada carga horéria, distribuida ao longo do periodo letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina é aquele aprovado no projeto pedagdgico de cada curso e é de
responsabilidade institucional.

§ 2° A atualizagdo do programa deve guardar vinculo com a proposta pedagdgica do curso e ser
aprovada pelo 6rgéo colegiado competente.

§ 3° O plano de ensino é elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo colegiado de curso,
em consonancia com o projeto pedagdgico do curso.

8 4° As aulas presenciais e demais atividades supervisionadas devem ser preparadas e
disponibilizadas antecipadamente pelo professor.

§ 5° E obrigatério o cumprimento integral do contelido e da carga horéria curricular na forma da
legislacdo vigente.

§ 6° E obrigatdria a freqiiéncia de alunos e professores nas aulas presenciais.

§ 7° Nas hipdteses previstas na legislacéo vigente, o aluno faz jus ao Regime Especial de Estudos.

Art. 37. A monitoria estudantil destina-se a:
I - despertar no aluno o interesse pela carreira docente;
Il-  assegurar cooperagdo ao corpo docente nas atividades do ensino;
Il - assegurar cooperagdo ao corpo discente no aprendizado.

Art. 38. As normas de definicdo e de distribuicdo de monitorias, bem como o processo de selegéo e
admisséo dos monitores, sdo emanadas pelo Conselho Superior.

Art. 39. A Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo promove a iniciacdo cientifica em
conformidade com a legislacéo vigente e a realidade local.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 40. A Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo mantém Programas, Projetos e Atividades na
comunidade externa para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes & sua area de atuacdo, para
captagdo de informacdOes para a Instituicdo e para verificagdo da qualidade de seu servico.
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Paragrafo Unico - As atividades de extensdo sdo de responsabilidade da coordenacdo da extensdo.

TITULO VII
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 41. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange no minimo 200 (duzentos) dias,
distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, 100 (cem) dias de atividades
efetivas.

Paragrafo Gnico. O periodo letivo prolonga-se, sempre que necessario, para que se completem 0s
dias letivos previstos.

Art. 42 As atividades da Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo sdo previstas, anualmente, em
calendario escolar, do qual constam, entre outros, o inicio e encerramento dos periodos de matriculas, dos
periodos letivos e dos recessos escolares.

§ 1° Entre os periodos letivos regulares a Faculdade podera realizar cursos de férias, para reforgo da
aprendizagem.

§ 2° Anualmente, nos termos da legislacdo vigente, a Faculdade Catolica Salesiana do Espirito
Santo elabora e coloca a disposicao dos interessados um Catalogo Institucional dos cursos que ministra,
contendo, entre outras, informagdes sobre os programas dos cursos e demais componentes curriculares,
sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacéo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condiges.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 43. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo dos candidatos aos cursos da Faculdade e a
classifica-los, observado o limite de vagas autorizadas.

8 1° As vagas oferecidas para os cursos de graduagdo sdo as autorizadas pelo MEC.

§ 2° As inscrigOes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam o nimero de
vagas por turno, os prazos de inscri¢do, a documentagdo exigida para a inscri¢éo, a relagdo das provas, o0s
critérios de classificacdo e desempate, as demais normas do concurso e outras informagdes pertinentes.

§ 3° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, a critério da Diretoria executiva, pode realizar-
se novo processo seletivo ou podem ser recebidos alunos transferidos de cursos afins de outra institui¢éo
ou portadores de diploma de graduacéo.

Art. 44. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
Ensino Médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade, a serem avaliados através de provas escritas,
na forma disciplinada pela legislagdo vigente.

Art. 45. A classificagdo é feita pela ordem decrescente dos resultados alcangados, excluidos os candidatos
que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos em edital.

Paragrafo Unico. A classificacdo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se
realiza a selecdo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requerer a matricula
ou, em o fazendo, ndo apresentar a documentacdo regimental correta e completa, dentro dos prazos
fixados.
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CAPITULO Il
DO REGIME ACADEMICO E DA MATRICULA

Art. 46. A Faculdade adota o regime seriado semestral.

8 1° Os alunos recebidos por transferéncia e portadores de diploma de graduagdo poderéo se
matricular por disciplina até se enquadrarem no regime seriado semestral.

§ 2° Na fase de transicdo do regime de matricula por disciplina para o regime seriado semestral,
haverd a convivéncia dos dois regimes académicos.

Art. 47. A matricula, ato formal de ingresso na Faculdade e de vinculagdo ao curso e ao turno, realiza-se
na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario escolar, devendo o respectivo requerimento ser
instruido minimamente com a seguinte documentacéo:
I. historico-escolar do Ensino Médio ou de curso equivalente;
Il. cédula de identidade;
I1l. provade quitagdo com servico militar e eleitoral;
IV. comprovante de pagamento da primeira parcela;
V. contrato de prestacdo de servigos educacionais, devidamente assinado.

Paragrafo Gnico. No caso de candidato diplomado em curso de ensino superior é exigida a
apresentacdo de diploma, devidamente registrado, em substituicdo ao documento previsto no inciso .

Art. 48. Semestralmente o aluno devera renovar sua matricula nos prazos estabelecidos em calendario
escolar.

§ 1° A ndo renovagdo da matricula semestral caracteriza o abandono do curso e implica na
desvinculagdo do aluno com a Faculdade.

§ 2° O requerimento de matricula ou renovagdo de matricula é instruido com o comprovante de
pagamento da primeira parcela da semestralidade.

Art. 49. Concede-se o trancamento de matricula ao aluno que necessita interromper, temporariamente, 0s
estudos, com o efeito de manté-lo vinculado a Faculdade, ao curso e ao turno e garantir-lhe o direito a
renovagdo da matricula.

§ 1° O trancamento serd concedido se requerido conforme o calendario escolar, pelo prazo
requerido, em semestres, ndo podendo o prazo total ser superior a quatro semestres letivos, consecutivos
ou ndo, incluido aguele em que foi requerido.

§ 2° Findo o prazo concedido para o trancamento de matricula, o aluno deve, obrigatoriamente,
renovar sua matricula para o periodo letivo seguinte, nos prazos estabelecidos no calendério escolar para
os demais alunos, sob pena de ser desvinculado da Faculdade, perdendo sua vaga.

Art. 50. O prazo de integralizagdo de cada curso de graduacdo é o fixado no respectivo projeto de
autorizacdo do curso, aprovado pelo MEC.

8 1° Em caso de ndo integralizacdo do curso no prazo previsto, por motivo de forga maior
devidamente comprovado, o aluno pode, a critério do colegiado de curso, requerer, no semestre letivo
anterior, dilagéo do prazo em conformidade com a legislagéo vigente.

§ 2° Decorrido o prazo de integralizagdo do curso, o aluno é desvinculado.

§ 3° Para uma nova matricula na Faculdade, o interessado deve se submeter a novo processo
seletivo, classificando-se no estrito limite das vagas autorizadas.

§ 4° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo
ter abreviada a duragdo do seu curso, segundo normas emanadas do Conselho Superior, atendida a
legislacdo vigente.
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CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 51. Concede-se matricula a aluno transferido de mesmo curso superior de instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas existentes, e requerida nos prazos fixados.

§ 1° Concede-se matricula, independentemente de vaga e de prazos, a servidor pablico, civil ou
militar, bem como a seus dependentes, removido ex-officio para a sede da Faculdade.

§ 2° O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentacéo constante do
art. 56, alem do historico escolar do curso de origem, programas e cargas horérias das disciplinas nele
cursadas com aprovacao.

Art. 52. Se houver mais candidatos a transferéncia do que vagas, os candidatos serdo submetidos a
processo seletivo, normatizado pelo colegiado de curso.

Art. 53. Havendo vaga em qualquer disciplina, a Faculdade pode abrir, mediante edital, processo seletivo
para inscricdo, na disciplina em questdo, de candidatos ndo matriculados, que ja tenham concluido o
Ensino Médio.

Paragrafo Unico. Cursada, com proveito, a disciplina, é concedido o respectivo certificado ao aluno.

Art. 54. O aluno transferido esti sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessérias,
aproveitados os estudos realizados, com aprovagéo, no curso de origem.

Paragrafo Gnico. O aproveitamento de estudos e as adaptacOes devidas, observadas as normas da
legislacdo pertinente, sdo determinados pelo coordenador de curso.

Art. 55. A Faculdade concede transferéncia a aluno, nela regularmente matriculado, em qualquer época,
mediante requerimento do interessado.

Paragrafo tnico. N&o se concede transferéncia a aluno:
a) que se encontre sob sindicancia;
b) que esteja respondendo a processo disciplinar;
C) que esteja cumprindo penalidade disciplinar.

Art. 56. Se porventura restarem vagas ndo preenchidas ap6s a chamada de todos os candidatos
classificados no processo seletivo, poderdo ser aceitos requerimentos de matricula de portadores de
diploma de curso superior, observada a legislagéo vigente.

_CAPITULOV i
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 57. A avaliacdo de desempenho académico, parte integrante do processo ensino-aprendizagem, é
feita por disciplina ou atividade e incide sobre a freqliéncia e o aproveitamento escolar do aluno, e devera
ser regulamentada em resolucéo especifica do Conselho Superior.

Art. 58. Nos cursos de natureza presencial, a freqiiéncia discente as atividades académicas é obrigatdria,
observada a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. O aluno que ndo obtiver freqliéncia de setenta e cinco por cento em qualquer
disciplina ou atividade seré considerado reprovado nessa mesma disciplina ou atividade.
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CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS

Art. 59. Os alunos tém estégios curriculares regulamentados pela Faculdade.

§ 1° Os estégios sdo coordenados e supervisionados pelo coordenador de curso.

§ 2° O estégio de cada curso de graduagdo é aquele fixado no respectivo projeto pedagdgico do
curso.

§ 3° Pode a Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo celebrar convénios com outras
instituicBes, para fins de estadgio, em substituicdo ou complementagdo & pratica desenvolvida na
Faculdade.

§ 4° Os estdgios obedecem a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior, observadas as
normas gerais deste Regimento.

TITULO VIII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 60. A Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo confere graus e expede 0s correspondentes
diplomas aos alunos que concluem os cursos oferecidos, de acordo com as normas da legislacéo vigente.

Art. 61. A colagdo de grau é ato formal através do qual o Diretor-executivo ou outro membro da diretoria
executiva por ele indicado confere ao aluno que integraliza seu curso o respectivo grau que lhe da o
direito de requerer, junto aos 6rgaos competentes, as licencas legais para o exercicio profissional.

Art. 62. O aluno, impossibilitado de comparecer ao ato de cola¢do de grau, pode ser substituido por um
procurador, portador de instrumento particular, com firma reconhecida.

Art. 63. A Faculdade expede os correspondentes certificados para os alunos que concluem cursos em
modalidades especificas, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 64. A Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo pode atribuir os seguintes titulos:
|- Educador Emérito, ao educador da Faculdade Catdlica Salesiana do Espirito Santo pela
relevancia dos servigos prestados & Instituicéo;
Il-  Professor Honoris Causa, ao professor ou cientista ndo pertencente a Instituicdo, cujos
trabalhos forem de reconhecido valor para a Instituicéo;
Il -  Benemérito, & pessoa ndo pertencente as comunidades cientifica ou académica que tenha
prestado relevantes servigos a Instituicéo.

Paragrafo Unico. Os titulos a que se refere o caput do artigo séo conferidos pelo Conselho Superior,
mediante voto favoravel de, pelo menos, dois tercos de seus membros.

TITULO IX
DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Art. 65. Compdem a comunidade educativa da Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo o pessoal
docente, o pessoal técnico-administrativo e de apoio e o0s alunos.

Art. 66. A admissdo e promocédo do pessoal docente e técnico-administrativo é feita pelo Diretor Geral,
na forma da Consolidagéo das Leis do Trabalho e demais legislagédo em vigor, e de acordo com as normas
da Mantenedora.
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Art. 67. Os alunos da Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo tém direitos inerentes a sua
condicdo e, especificamente, os de representagdo e participacdo regulados neste Regimento, além dos de
monitoria, regulamentados pelos drgdos competentes da Institui¢éo.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 68. O regime disciplinar, responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa, obedece
as normas da legislacdo vigente, visando a atender aos preceitos que incentivem o senso de
responsabilidade e autodisciplina do pessoal docente, discente e técnico-administrativo.

Art. 69. O regime disciplinar se pauta:

I - pelo respeito ao exercicio das condi¢Oes pedagdgicas, cientificas e administrativas;

I1- pelo respeito & integridade fisica e moral de cada membro da comunidade educativa

envolvida no convivio educacional;

Il - pela preservacdo do patrim6nio moral, cientifico, cultural e material da Instituicéo;

IV - pela obediéncia as disposicdes legais.
Art. 70. S&o infracBes a disciplina comportamentos e atitudes incompativeis com a dignidade da vida
institucional, abuso, negligéncia e omissdo no exercicio de fungdes, iniciativas que conturbem a ordem e
0 bom funcionamento da Institui¢éo.

Paragrafo unico. N&o se admite, no &mbito da Faculdade, a celebragdo da matricula com
comemoracdes ofensivas a dignidade, a integridade e ao devido respeito as pessoas e ao patrimonio.

Art. 71. As sances disciplinares, além das previstas na legislacéo aplicvel a cada categoria, sao:
|- adverténcia;
Il - suspensdo ou multa;
Il - excluséo ou demissdo.

Paragrafo Unico. Os membros eleitos do Conselho Superior quando incorrem em faltas passiveis de
punicdo estdo sujeitos, além das sancBes previstas no caput deste artigo, a perda de mandato e a
destituicdo da funcéo.

Art. 72. S&o observadas, na aplicacdo das sangOes disciplinares previstas no artigo anterior, as seguintes
normas:

I - fica assegurado amplo direito de defesa ao indiciado;

Il-  qualquer adverténcia, oral ou escrita, é feita em caréter particular;a suspensdo do
discente acarreta seu afastamento de todas as atividades institucionais pelo prazo de sua
duracéo;

I1l- a suspensdo do funcionario acarreta seu afastamento das atividades normais, respeitado
o disposto na legislagdo vigente;

IV -  as penalidades, exceto as de adverténcia, sdo impostas por portarias, com explicitagdo do
fundamento legal e do motivo da aplicacéo;

V - assang0es aplicadas por portaria constam dos assentamentos do infrator.

Art. 73. E facultado a qualquer membro do corpo docente, discente ou técnico-administrativo,
pessoalmente ou por representante credenciado, comparecer, com direito & defesa, a sesséo do julgamento
do recurso impetrado.

Art. 74. A aplicacdo de medidas disciplinares € da competéncia exclusiva do Diretor Geral ou de quem
por ele delegado.
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Art. 75. Normas complementares regulamentadoras de procedimentos disciplinares sdo baixadas pelos
6rgdos competentes.

TITULO XI
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art.76. A mantenedora, identificada no art. 1° deste Regimento, se obriga a manter a Faculdade Cat6lica
Salesiana do Espirito Santo, zelando pelos aspectos legais, econémicos, financeiros, administrativos, bem
como por aqueles que dizem respeito ao Sistema Salesiano de Educagéo, para que a mesma possa cumprir
sua missdo, finalidades e objetivos, dentro da observancia das diretrizes curriculares, padrdes de
qualidade definidos pelo MEC e da legislacéo vigente.

Paragrafo Gnico. A mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o pablico em geral
pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando o0s
limites da lei e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docentes e discentes e a autoridade
prépria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 77. As relagBes entre a mantenedora e a mantida se pautam pela harmonia e pelo dialogo, de acordo
com o Carisma Salesiano.

Art. 78. A Faculdade Catolica Salesiana do Espirito Santo se obriga a respeitar e fazer respeitar o estatuto
da mantenedora, suas normas, orientacdes e planos de agdo, bem como as diretrizes emanadas da
Congregacdo Salesiana para as Instituicdes Salesianas de Educagéo Superior.

Art. 79. A entidade mantenedora é assegurado o poder de vetar, mediante expressa manifestagio por
escrito, deliberacdo do colegiado m&ximo ou de 6rgdo executivo da mantida que implique aumento de
despesa extra-orcamentaria ou em razao de forca maior.

_ TiTuLo Xl )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. As disposigdes do presente Regimento sdo complementadas por resolucbes do Conselho
Superior, conforme sua competéncia.

Art. 81. A estrutura da Faculdade, definida neste Regimento, bem como a organizagdo e composigéo de
seus variados 0rgédos e colegiados, tm sua implementacdo gradativa, na medida das possibilidades e
exigéncias da implantacdo geral da Faculdade.

Paragrafo (nico. Compete a Diretoria executiva sem ofensa ao presente regimento, a gradativa
implementagdo de que fala o caput do artigo.

Art. 82. Este Regimento s6 pode ser modificado por:
|- iniciativa do Diretor Geral;
Il - iniciativa da Diretoria executiva;
Il - proposta da entidade mantenedora;
IV -  exigéncia de lei.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso | e Il, as modificacBes regimentais dependem da aprovagédo
da entidade mantenedora.
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Art. 83. O Regimento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelos 6rgdos competentes.

Vitéria, junho de 2009.

Pe. Nilson Faria dos Santos
Inspetoria S&o Jodo Bosco
Mantenedora



